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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v Trkstal, Tirk
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbaliin yegane femeli budur. Bu

temel, senin,en ymel hazinenir, Istikbade dah, eni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir gin, stklal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebi,Itlal ve cumhurytine astedecek dgmanlar
bitn diinyada emsali grimemis bi galbyetin mimessil
Olabilirer. Celren ve hle fle aziz vatani, bt aleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kasesi bifil isgal ediimis olabilr. Bitiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtleini, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
il fakr  zaruret iginde harap ve bitap dgmils labiler

Ey Turstbalnin e it,bu ahvlve geatinde
dahi, vaaifn; Tark istlalve cumhuriyetin kuramaktr
Muhtag,oleugun kudret, damariarindaki asi kanda, meveuttur

o s




Sunus

Egitim; toplumlarin teknolojik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
sportif vb. alanlarda kiiresel platformdaki konumlarini belirleyici bir

unsurdur.

Egitim-6gretim hizmeti biiyiik Olgiide okullar araciligr ile
saglanmaktadir. Istendik hedeflere ulasabilmek igin okullarmn tiim
yonleriyle (personel, fiziki donamim, yoOnetim) kendilerini
yenilemeleri, yeni yaklasimlar1 benimsemeleri, degisimi temel odak
noktast olarak belirlemeleri gerekmektedir. Degisim ve yenilenme

ise  belirli  bir planlama ile anlam  kazanmaktadir.

Bu nedenle Yenicekdy Ilkokulu olarak belirdigimiz vizyon ve misyona uygun, ulasilabilir hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin 2019-2023

yillarin1 kapsayan stratejik planimizi hazirladik.

Stratejik plan; bir yoniiyle egitime nasil baktigimizi yansitan bir dokiiman olarak degerlendirilebilecegi gibi, kurumsallagsmamizi

destekleyen ve yonetimi baglayici yaratici sonuglar iireten bir katki olarak goriilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planini hazirlama siirecinde okulumuzun ilkelerini, degerlerini, stratejik amag ve hedeflerini belirlemede demokratik,

katilimci, paylasimci bir yontem benimsenmistir. Bu sliregte emegi gecen okul stratejik planlama ekibine tesekkiir ederim.

Vahdettin BESLEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Vahdettin BESLEN Okul Midur Tuncay GULER Miidiir Yardimcisi
Resat ARSLAN Miidiir Yardimcisi Ilker KILINCKAYA Ogretmen

Yasir OZKAN Ogretmen SERVET OZGE YUCEL Ogretmen

Hulya BULUT Okul Aile Birligi Baskani Adnan SAHIN Ogretmen

Fatma YURUK Okul Aile Birligi Temsilcisi Nurcan INAL Gonalla Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

OKULUN KISA TANITIMI

YENICEKOY ILKOKULU TARIHCESI

Okulumuz, 1961/1962 yilinda 5 sinifli ilkokul olarak
faaliyete basladi.Yetersiz kald1g1 icin 1977 ve 1986 yilinda ek
derslikler yapilmistir.2007 /2008 egitim 6gretim yilindan
itibaren 8 yillik ilkogretim okulu olarak egitime devam
etmistir.

11 Subat 2013 yilinda su anda kullanilan bina yapilmstir.

2012/2013 egitim ogretim yilinda Sirintepe mahallesi,
Kocatepe caddesi No:19°da 14 derslikli olarak devam
etmektedir.

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu gevre stirekli goc veren bir bolge
oldugu icin, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
duizeyleri dustik seviyelerdedir.

Politik ve yasal etmenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig: stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz,6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasin saglayici,
onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin

calismaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre
egiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog olgusu,
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal
degiskenler

Yenicekoy genelde dogu ve kdylerden gog aldigr icin
(kirsaldan)6grencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi
acisindan etkisi buiyiiktiir. Bununla birlikte kent hayatina
gecme sonucunda ¢ocuklarin beslenmelerinde dogal tirtinler
tiiketmek yerine market tirtinleri tiiketimi artmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE Ilcesi: Biga
Adres: Yenicekdy Mah. Kocatepe Cad. No:19 Biga Cografi Konum (link)*: 40°13'26.8"N 27°15'20.3"E
Telefon Numarasz: | (0286)316 14 00 Faks Numarasi: _
e- Posta Adresi: 710772@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bigayenicekoyilkokulu.meb. K12.tr
Kurum Kodu: 710772 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 * 14

Kiz 118 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 103 Erkek 7

Sayis1

Toplam 218 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 82.50 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 5 5 10

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 6 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 345 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 50 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 463 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 24.000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1400 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 100 m2

Kantin (m2) 20 m2

Tuvalet Sayis1 9

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

ANASINIFTA | 11 3 14

ANASINIFI B 7 4 11
1/A 12 19 31
1/B 13 17 30
2/A 14 10 24
2/B 9 15 24
3/A 9 11 20
3/B 10 9 19
4/A 15 7 22
4/B 15 8 23

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masatisttii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 9 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglant Hiz1 8 Mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 27.114 .00 TL 3.917.00 TL
2017 15.437.00 TL 14.369. 00 TL
2018 18.430 .00 TL 18.388 .00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

el

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
4

\ kL
OGRETMEN % MUDOR

KURULLARI YARDIMCISI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Tablo 1. Ogrenci Anket Sonugclar1 (% f)

KATILMA DERECES]
3 z
2 = g 2
Swra MADDELER z 2 § S =5
No = Z P Z g
: . :
: :
3
1 ngf:tmf?ql?rlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 14 (%52) 9 (% 33) 2(%7) 1(%4) 1(% 4)
goriisebilirim.
2 Okul mu_d.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 11 (% 41) 8 (%30) 6 (% 22) 1(%1) 1(% 4)
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 6 (% 22) 5 (% 19) 9 (% 33) 2(%7) 5 (% 19)
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 8(%30) 14 (%52) 5 (% 19) 0 (%0) 0 (%0)
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 18 (% 67) 7 (% 26) 1(% 4) 1(% 4) 0 (% 0)
6 O}(l{lda §gren01lerle ilgili alan kararlarda bizlerin 12 (% 44) 11 (% 41) 3 (% 11) 1(%4) 0 (%0)
goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli o o o o 0
! yontemler kullanmaktadir. 15(% 56) 9 (% 33) 2(67) 1(%4) 0(%0)
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler o o o o 0
8 Kullantmaktadir. 14 (% 52) 12 (% 44) 0 (% 0) 1(%4) 0 (% 0)
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 11 (% 41) 11 (% 41) 4 (% 15) 1(%4) 0 (%0)
10 | Okulunici ve dist temizdir. 10 (% 37) 10(% 37) 3 (% 11) 3 (% 11) 1(% 4)
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9 (% 33) 8 (% 30) 7(% 26) 1(%4) 2 (% 7)
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 8 (% 30) 3 (% 11) 5(% 19) 1(% 4) 10 (% 37)
13 O“kulumuzda yet_erll miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 10 (% 37) 9 (% 33) 2(%7) 5 (% 19) 1.(% 4)
diizenlenmektedir.




Ogrencilerin % 85’si dgretmenleriyle, % 71’si ise okul miidiirleri ile rahatlikla konusabildiklerini ifade etmislerdir. Bu sonug okul
mUdUrinin ve dgretmenlerin dgrencilerle iletisime bilylk olclide agik olduklarini gostermektedir. Ogrencilerin %41°1 rehberlik servisinden tam
olarak yararlanamadiklarini belirtmislerdir. Okulumuzda rehberlik 6gretmeni normu olmamasi ve rehberlik 6gretmeni olarak gérevlendirilen ilce
ogretmenlerinin haftada bir kere okula gelmeleri rehberlik hizmetlerinde yetersiz olmamizin temel nedeni olarak sdylenebilir. Ogrencilerin %
82’1 dilek ve oOnerilerinin dikkate alindigini belirtmislerdir. Bu durum okul yonetiminin dilek ve sikayetleri inceledigi ve geregini biiyiik olciide
gerceklestirdigi seklinde ifade edile bilinir. Ogrencilerin % 93’0 kendilerini okulda giivende hissettiklerini belirtmislerdir. Bu durumun okulda
biiyiik olciide yeterli, diizeyde giivenlik énlemi alinmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Ogrencilerin % 85’1 okul i¢i kararlarda gériislerinin
alindigin belirtmislerdir. Bu durum okul i¢i karar mekanizmalariin islerliginde 6grencilere de danisildigini gostermektedir. Ogrencilerin % 89’u
Ogretmenlerin yeni yontem ve metotlarla ders isledigini belirtmislerdir. Bu durum &gretmenlerin pedagojik ve metodik olarak kendilerini
yenilediklerini gostermektedir. Ogrencilerin % 96’1 derse uygun materyaller kullanildigini belirtmislerdir. Bu durum okulda kazanmimlara
yardimc1 bolca materyal oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin % 82’si teneffiislerin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Bu durum teneffls igin
ayrilan zamanin biiyiik dlgiide dgrencilerin ihtiyaglarm karsilamada yeterli oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin % 74’0 okulun temizliginin
yeterli oldugunu belirtmislerdir. Okul biit¢esinin ¢ok biiyiik bir bolimii temizlik kalemine ayrilmaktadir. Okulum bélimlerinin biyuk 6lglde
temizliginin diizenli olarak yapildig1 sdylenebilir. Ogrencilerin% 63’1 fiziki mekanlarin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle okul
bahgesinin dar olmasi, 6grenci bagina diisen metre kare oraninin diisiik olmasi 6grencilerin bu konuda orta diizeyde yeterli bulmalarina neden
olmus olabilir. Ogrencilerin % 41°1 kantinde satilan yiyecekleri sagliksiz bulmuslardir. Bunun temel nedeni satilan iiriinlerin ev yapimi olmayip
hazir gidalar olmasindan kaynakli oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin % 70’1 okulda yeterli diizeyde kiiltiirel ve sanatsal faaliyet diizenlendigini
belirtmislerdir. Okulda bu konu ile ilgili egitim-6gretim yil1 baslarinda planlama yapilarak sene igerisinde yapilacak olan sanatsal ve kiiltiirel
faaliyet sayis1 belirlenmektedir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Tablo 2. Ogretmen Anket Sonugclar1 (% f)

KATILMA DERECESI
=
~ ~ = = 9
O 9 19 =
Sira MADDELER =2 = 5 =f g
! 3 2 R F
= X = S =<1 =]
= o> = 1= =
g 3 2 g g
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin o o o o 0
1 Katilimuyla almr, 2 (% 40) 3 (% 60) 0(%0) 0 (% 0) 0 (% 0)
2 ZKa‘I‘rrl‘:;ﬁZl;‘ﬁ‘;flﬂif}‘y“rular gahisanlara 1 (% 20) 4 (%80) 0 (% 0) 0 (%0) 0 (%0)
3 I(;gajre I{lilrfllu1 kCJS;IlISetzln;‘j|rmede adil olma, tarafsizlik ve 1 (% 20) 1 (% 20) 3 (% 60) 0 (%0) 0 (%0)
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirtim. 1 (% 20) 4 (% 80) 0(%0) 0(%0) 0(%0)
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 o o o o 0
5 tantmaktadir. 1 (% 20) 3 (% 60) 1 (% 20) 0 (% 0) 0 (% 0)
6 Sa]f(]lilé’tit:knlk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 0 (%0) 1 (% 20) 2 (% 40) 2 (% 40) 0 (%0)
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7 | duzenlenir. 0 (%0) 4 (% 80) 1 (% 20) 0 (%0) 0 (%0)
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 (% 40) 3 (%60) 0 (% 0) 0 (% 0) 0 (% 0)
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki o o o o o
9 birakacak c¢aligmalar yapmaktadir. 1(%20) 8 (% 60) 1 (% 20) 0(%0) 0(%0)
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin o o o o 0
10 iiretilmesini tegvik etmektedir. 1 (% 20) 3 (% 60) 1(%20) 0(%0) 0(%0)
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 0 (%0) 5 (% 100) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis o o o o 0
12 edilmis yerler yeterlidir. 0(%0) 4 (% 80) 1 (% 20) 0(%0) 0(%0)
13 ?elra:girr;l? él'l;?]léler:%fi?rl]hk ve gelismeleri takip eder ve 1 (% 20) 4 (% 80) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)




Ogretmenlerin yaklagik % 100"t kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigmi ve kurum i¢i duyurularin zamaninda
yapildigina iliskin maddelere biiyiik oranda katildiklarini belirtmiglerdir. Odiillendirmelerde tarafsizlik noktasinda %401
katildiklarmi % 601 ise karasiz olduklarmi belirtmislerdir. Bu durum iki farkli kurumun okulumuzda ayni yonetim ile
yonetilmekten kaynaklandig1 sdylenebilir. Ogretmenlerin % 100’ kendilerini okulda degerli hissettiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin % 80'i okulun 6gretmenlerin gelisimine katki sagladigini, donamim yoniinden ise kisith imkanlara sahip
oldugunu diistinmektedirler. Bu durum okulun kendi biitcesinin yeterli donanim saglamaya imkan tanimamasindan
kaynaklandig1 soylenebilir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yoniinden 6gretmenlerce okul yeterli goriilmistiir. Okulun orgtit
yapisi kat1 disiplin kurallari ile sikistirilmamis tam tersi olarak ogretmenlerin 6zgtir olarak kendilerini ifade edebilecekleri
samimiyete dayali ortamlar olusturulmustur. Bu nedenle 6gretmenlerin % 80’i okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli
gormiiglerdir. Ogretmenlerin % 100t okulda 6gretmen ayrimui yapilmadigini belirtmiglerdir. Yine 6gretmenlerin % 80'i
yerelde ve toplum nezdinde ses getirecek calismalar yapilmasi bakimindan yeterli oldugunu, % 80
yonetim tarafindan yaratict ve yenilikci calismalarin desteklendigini, % 100'ti okulun vizyon ve misyonu ve iyilestirme
calismalarmin kendileriyle paylasildigini, % 80’i 6gretmenlere tahsis edilmis alanlarin yeterli oldugunu, % 100"t alanindaki
gelismelere paralel olarak kendilerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Genel anlamda ogretmenler; okulun ve okul

yonetiminin yeterli oldugunu belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclari:

Tablo 3. Veli Anket Sonuclar (% f)

KATILMA DERECESI
Swra MADDELER £z g Z £x _Z
No 353 35 3¢ 3582 5§
g = < g g3 =
= @ = - = <
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 12(%48) 12(%48) 0 (% 0) 0 (% 0) 1(%4)
goriisebiliyorum.
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 14(%56) 9(%36) 2(%8) 0 (% 0) 0 (% 0)
O0greniyorum.
3 Ogrén-mmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 9(%36) 6(%24) 4(%16) 2(%8) 4(%16)
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 11(%44) 10(%40) 2(%8) 1(%4) 1(%4)
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde 9(%36) 11(%44) 3(%12) 2(%8) 0 (% 0)
¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri 9(%36) 9(%36) 5(%20) 1(%4) 1(%4)
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 9(%36) 11(%44) 4(%16) 1(%4) 0 (% 0)
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 10(%40) 12(%48) 2(%8) 0 (% 0) 1(%4)
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 9(%36) 9(%36) 3(%12) 2(%8) 2(%8)
anlastigini diigiiniiyorum.
10 Okl:ll, -tekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 8(%32) 10(%40) 3(%12) 3(%12) 1(%4)
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 10(%40) 9(%36) 3(%12) 2(%8) 1(%4)
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9(%36) 5(%20) 5(%20) 2(%8) 4(%16)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel
13 | faaliyetler diizenlenmektedir. 8(%32) 11(%44) 2(%8) 4(%16) 0 (% 0)




Velilerin % 96’s1 okul calisanlari ile rahatlikla konusabildiklerini ifade etmislerdir. Bu sonug personelin iletisime biiyiik olglide agik
olduklarimi gdstermektedir. % 92’si duyurulardan haberdar olduklarini, % 60’1 ¢ocuklarinin rehberlik hizmetlerinden faydalanabildiklerini, %
84’1 dilek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, % 80’1 dgretmenlerin yenilige agik ve yeni yontemleri kullandiklarini, % 72’si okulda yeterli
giivenlik onlemlerinin alindigini, % 70’1 okul i¢i kararlarin aliminda veli gorislerinin de dikkate alindigini, % 88’inin e-okul bilgilendirme ve
okulun internet sayfasini takip ettigini, %72’1 ¢ocuklarmin okulunu ve Ogretmenlerini sevdigini ve iyi anlagtigmni belirtmislerdir. Okul
organizasyonu agisindan veliler biiylik dl¢lide okulun isleyisinin yeterli oldugunu diisiinmiislerdir. Velilerin % 72’1 okulda ara¢ gerecin yeterli
oldugunu % 76’s1 okulun temiz ve bakimli oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuclar genel anlamda donanim bakimindan okulu yeterli bulduklarini
gostermektedir. % 56’1 ise okulun fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu ifade etmistir. Bu oranin biraz diisiik olmasimin temel sebebinin okul
bahgesinin kapasite olarak yetersiz olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Velilerin % 76°si okulda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin
oldugunu ifade etmislerdir. Bu durum her yil okulda veli isbirligi ddhinde okulda diizenlenen kermesler, tiyatro gosterileri, yilsonu faaliyetleri ve

yilsonu gecelerin diizenlenmesinden kaynakli oldugu sdylenebilir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerde disiplin ve devamsizlik problemi yoktur.
Calisanlar Gorev alanlarinin her birinde yeterli personel mevcuttur.
Veliler Egitim stirecine miidahale etmemektedir.
Bina ve Yerleske Okul binas1 yeni ve fiziksel olarak sorunu yoktur.
YoOnetim Stiregleri Yeterli idari kadroya sahiptir.
[letisim Stirecleri Kurum calisanlar1 arasinda saglikli bir iletisim vardar.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin verimli ders galismamas.
Veliler Velilerin egitim diizeyleri diistik ve egitime destegi azdur.
Donanim Okulun teknolojik donanimu eksiktir (akilli tahta-projeksiyon)
Biitce Okul biitgesi yeterli gelmemektedir.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin ve yore halkinin egitime destegi giderek
artmaktadir.
Ekonomik Belediye okulun ihtiyaclarim1 karsilamaktadir.
Sosyolojik Belediye, ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve cevre esnafiyla iyi
iligkiler kurulmaktadir.
Ekolojik Okulda ulasim sikintis1 yoktur.
Egitim Geng ve dinamik bir kadroya sahiptir.
Tehditler
Ekonomik Okul biitgesi yeterli degildir.
Sosyolojik Belde ve koylerde gittikce niifus azalmaktadir.
Teknolojik Ogrencilerin  eglence amach teknoloji kullanim aliskanhig

bulunmaktadar.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

7
L X4
/7
A X4

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

yer alan



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
2 [Ikokula Hazirbulunusluk
3 | Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltuirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Kurum kiiltiirt

Mesleki Yeterlilikler

N |G| W(N

Memnuniyet

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar:

Yonetim ve Organizasyon

Mali Yap1

Teknolojik Altyap:

DU WIN

Yonetim ve Organizasyon




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Kendi kiilttirtinii 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma

bilincine sahip, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Cocuklarin ve ailelerinin hayallerinin bulustugu, akademik,sosyal ve kiiltiirel gelisime deger veren bir okul ortaminda,
bireylerin gelisimini katki saglayan bir egitim -6gretim hizmeti sunmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

_ Egitim sevgiyle baslar.

_ Okul Oncesi Egitim basariya atilan ilk adimdr.

_ Karsilikli gtiven ve diiristliik,

_ Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik,

_ Egitimde stireklilik anlayzs,

_ Egitim-Ogretim tesadiiflerle degil planl yiirtitiilmelidir.

_ Ogrenmeyi 6greten bir egitim-ogretim esastir.

_ Tiim Ogrenciler 6grenebilir,bireysel farkliliklar zenginligimizdir.
_ Fikri hiir vicdani hiir tiretken nesiller yetistirmek hedefimizdir.
_ Turk Milli Egitiminin Amaclar1 dogrultusunda 6grenciye, sorumluluk
duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirmaktir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

ACIKLAMA:
1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:
Bolgemizdeki tim o6grencilerin, egitim-0gretim hakkini kullanmalarini ve egitim strecini tamamlamalarini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve egitim stirecini verimli sekilde tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Yabanci 6grencilerimizin okula devamini ve egitim siirecine aktif katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitim ihtiyaci duyan 6grencilerimizin okula erigimini artirmak ve egitim siirecini verimli gecirmesini
saglamak.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil % 90 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.1.1.a .. C gl
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.2.a. Okula yeni baslayan yabanci 6grencilerden % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.2.b Yabanci 6grencilerin devam orani (%) % 85 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.1.3.a Kayit bolgesindeki 6zel egitime ihtiya¢ duyan % 20 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6zel egitime ihtiya¢ duyan % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.1.3.b . . N
ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
11.2 {lkokl.ﬂ ub.11'r1nc1 stif ogrencﬂer.mde.n en az bir yil okul Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
oncesi egitim almus olanlar tespit edilecektir.
121 Ouk'l%la. yeni baglfayan yabanci 6grencilere oryantasyon Mudq.quardlmlesl 01 Eyliil-20 Byl
egitimi verilecektir. Simnuf Ogretmeni
13, |Kayt bolgesinde yer alan ozel egitime ihtiyac duyan |y giratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eylil
ogrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
1.3.2 91<ula _yeni baslayan vo_z_el ‘ egljtlme .1ht1yag duyan Mudt}.quard1m.c1s1 01 Eyliil-20 Eyll
ogrencilere oryantasyon egitimi verilecektir. Sinuf Ogretmeni
133 Ozel "egltlr‘neu }}}tlyag duyan ogrenC}lerci.en en az bir yil Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
okul 6ncesi egitim almis olanlar tespit edilecektir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerin basari seviyesini yikseltmek ve okulun arac- gerec eksigini gidermek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilarini ve sosyal faaliyetlere etkin katilimin arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Siflardaki eksik egitim 6gretim materyallerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
say1sl
PG.2.1b Yiritulen kiilttirel faaliyet sayis1 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.c. Yiritulen kiilttirel faaliyetlere katilan 8grenci % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100
orani
PG.22.a . NPV
Yil icinde alinan egitim 6gretim materyal sayis1 10 15 20 25 30 35




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Y1l icinde Dbasarisinda artis saglayan ogrenciler | Okul Midiiri . .
211 S dillendirilecek. Sinif Ogretmeni 01 Eylal - 01 Haziran
2.1.2 [Kiilttrel etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilecek. Okul 1\/{uduru . 01 Eyliil - 01 Haziran
Sinif Ogretmeni
291 Ders 1ger1k1.erme.uyg1.m ilkokul diizeyinde egitim 6gretim | Okul 1\/{uduru . 01 Eyliil - 01 Haziran
materyalleri temin edilecek. Sinif Ogretmeni

Stratejik Amag 3:

Okul-cevre-veli iletisimini ve etkilesimini artirarak, velilerin okula daha fazla destek vermelerini saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Velilerin okula olan ilgisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Veli toplanti sayis1 11 12 13 14 15 16
PG.3.1b Veli toplantilarina katilan veli sayist 40 45 50 55 60 65
PG.3.1.c. Vel%lere yonelik diizenlenen egitim, seminer ve 5 3 4 5 6 7
proje sayisi
PG.3.2.a Yapilan ev ziyareti sayis1 10 12 14 16 18 20




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Veli toplantilar1 yapilacak. Simif Ogretmeni 01 Eylil - 01 Haziran
. T . . Okul Midiirti . .
3.1.2 |Velilere yonelik egitim, seminer ve proje yapilacak. Miidiir Yardimeist 01 Eylil - 01 Haziran
3.2.1 |Ev ziyaretleri yapilacak. Mdir Yardimeist

Sinif Ogretmeni

01 Eylul - 01 Haziran

Stratejik Amacg 4:

Toplumsal ve milli degerlere saygi gosteren ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 5.1. Degerler egitimi kapsaminda etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG51a Degerler egitimi kapsaminda yapilan etkinlik ) 3 4 5 6 7
say1sl.
PG.5.1.b Degerler egitimi kapsaminda yapilan etkinliklere 12 15 18 71 24 30
katilim sayisi.
PG.5.2.a Canakkale Sehitligi'ne katilan 6grenci sayisi. 40 45 50 55 60 65




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. Degerler egitimi kapsaminda her aym degeriyle ilgili etkinlik Mudl'l.quardlmlesl 01 Eyliil - 01 Haziran
yapilacak. Sinif Ogretmeni
51.0 Pegerler .egmml kapsaminda her aymn degerine uygun 6grenci Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil - 01 Haziran
odtillendirilecek.
521 Her yil 4. Sif 6grencilerine Canakkale Sehitligi gezisi Mudq;vYardlmFlsl 01 Nisan - 01 Mayis
yapilacak. Sinif Ogretmeni

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 5:

Kaliteli bir egitim dgretim ortami icin okulun fiziki yapisini dizenlemek.

Stratejik Hedef 7.1. Okulun fiziki durumundaki (duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

Stratejik Hedef 7.2. Simfi ve koridorlar1 egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.7.1.a Okulda yapilan diizenleme calismalari sayist. 2 3 4 5 6 7
PG.7.2.a Sinifa alinan demirbas sayis1 0 1 2 3 4 5
PG.7.2.b. Koridor igin alinan demirbas sayis1 0 1 2 3 4 5




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. |Okulun i¢ ve dis duvarlar: diizenli boyanacak. Okul Midiiri 01 Haziran - 01 Eyliil
. VTR, Okul Mudurt . .
7.2.1 |Okulun koridorlarina 6gretici gorsel materyaller almacak. Okul Aile Birligi 01 Eylil - 01 Haziran
1.1.3 [Siuf kapilar: 6gretici gorsel materyaller ile kaplanacak Oleul Mudara 01 Eylil - 01 Haziran
1. apilar1 6gretici gorsel materyaller ile kaplanacak. Okul Aile Birligi yli azira

Stratejik Amacg 6:

Kurumun finansal altyapisini gelistirmek.

Stratejik Hedef 8.1. Okulun finansal altyapisini giiclendirecek sekilde yayin tanitim faaliyetleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 8.2. Okulun finansal altyapisini giiclendirmek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.8.1.a Yayin tanitim faaliyeti sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.8.2.a Ez/k)ulun gelirlerinin giderlerini karsilama orani % 60 %70 %80 %90 %100 %100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun web sitesi aktif kullanilacak ve okul tanitim [Okul Mudiiri . .
8.L.L brosiirii dagitilacak. Miidiir Yardimcisi 01 Haziran - 01 Eylul
Okulun finansal altyapisini giiclendirmek amaciyla [Okul Miuidiirti . .
821 |y ermes diizenlenecek. Okul Aile Birligi 01 Eylal - 01 Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 500 TL  |1.000.00 TL |1.500.00 TL |2.000.00 TL |2.500.00 TL |7.500.00 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 7.000.00 TL |8.000.00 TL |9.000.00 TL |10.000.00 TL |11.000.00 TL |45.000.00 TL

(O H LNy 7.500.00 TL |9.000.00 TL  |10.500.00 TL |12.000.00 TL |13.500.00 TL | 52.500.00 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiliip karara baglanacaktir.



